Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali Aggiornato al 17/01/2024

TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbraio Marzo Primo Aprile Maggio Giugno | Secondo Luglio Agosto | Settembre |Terzo Trim| Ottobre | Novembre | Dicembre | Quarto Totale
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - 2023 2023 2023 2023 Trim 2023 2023 2023 Trim 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 Trim 2023
2023 2023 2023
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 262 262 262 786 261 259 258 778 258 258 257 773 258 256 256 770 3107
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 970 478 515 1963 882 595 1183 2660 1160 2571 829 4560 570 598 994 2162 11345
C do matern. obbli io, ecc.)
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del
CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO personale a part-time verticale) 5457 5204 5971 16632 4664 5660 5389 15713 5389 5645 5371 16405 5641 5351 4584 15576 64326
TASSO DI ASSENZA (A/B) 18% 9% 9% 12% 19% 11% 22% 17% 22% 46% 15% 28% 10% 11% 22% 14% 18%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO lusi i giorni di
) - - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 307 284 312 903 227 264 249 740 232 204 258 694 275 369 353 997 3334
per ferie, c g: io e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 5% 4% 5% 7% 8% 6% 5%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 28 29 28 85 28 28 28 84 28 28 27 83 27 26 26 79 331
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 103 53 42 198 87 71 138 296 118 343 71 532 54 53 103 210 1236
do matern. obbli io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI (I:OMPLfSﬁIVI @ :ta,lcc;lo) tiene conto del 588 572 634 1794 496 608 579 1683 580 607 558 1745 586 537 460 1583 6805
UFFICI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE personale a part-time verticale
TASSO DI ASSENZA (A/B) 18% 9% 7% 11% 18% 12% 24% 18% 20% 57% 13% 30% 9% 10% 22% 13% 18%
C) GIORNI DIASSENZ.A NETTI -AS?E[:IITEISN-IO (sono es.clusuglornl di 35 29 27 o1 2% 38 27 o1 29 2 20 78 2 38 38 98 358
per ferie, d g io e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 5% 4% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 7% 8% 6% 5%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 68 68 68 204 67 68 68 203 68 68 68 204 68 69 69 206 817
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 275 140 142 557 247 172 304 723 281 656 273 1210 178 202 252 632 3122
C do matern. obbli io, ecc.)
. . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del
Area Organizzativa: ) | o (i :“’Ic’) lene conto de 1428 1360 1552 4340 1206 1496 1428 4130 1428 1496 1428 4352 1496 1449 1242 4187 17009
RISORSE FINANZIARIE E PROVVEDITORATO personale a part-time verticale
TASSO DI ASSENZA (A/B) 19% 10% 9% 13% 20% 11% 21% 18% 20% 44% 19% 28% 12% 14% 20% 15% 18%
C) GIORNI DIASSENZ.A NETTI ;AS?I::I:I.TEISIV.IO (sono es.clusuglornl di 114 20 77 271 62 78 57 197 7 62 6 202 % 124 34 307 977
per ferie, c g: io e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 8% 6% 5% 6% 5% 5% 4% 5% 5% 4% 5% 5% 7% 9% 7% 7% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 70 71 72 213 72 71 71 214 71 71 71 213 71 71 71 213 853
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 248 95 102 445 202 132 261 595 352 730 223 1305 92 130 243 465 2810
do matern. obbli io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del
SVILUPPO DEL TERRITORIO E REGOLAZIONE personale a part-time verticale) 1466 1416 1651 4533 1292 1557 1487 4336 1487 1557 1487 4531 1558 1487 1274 4319 17719
DEL MERCATO TASSO DI ASSENZA (A/B) 17% 7% 6% 10% 16% 8% 18% 14% 24% 47% 15% 29% 6% 9% 19% 11% 16%
C) GIORNI DIASSENZ.A NETTI -AS?E[:IITEISN-IO (sono es.clusuglornl di 49 51 51 151 35 m 38 117 30 2 a1 152 a5 90 109 244 664
per ferie, d g io e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 5% 3% 3% 6% 9% 6% 4%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 94 94 94 282 94 92 91 277 91 91 91 273 91 90 90 271 1103
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti
i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 343 190 229 762 346 220 480 1046 409 842 262 1513 246 213 396 855 4176
C do matern. obbli io, ecc.)
. . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del
Area Organizzativa: ) | o (i :“’Ic’) lene conto de 1951 1856 2134 5941 1670 1999 1895 5564 1894 1985 1898 5777 1989 1878 1608 5475 22757
ANAGRAFE ECONOMICA personale a part-time verticale
TASSO DI ASSENZA (A/B) 18% 10% 11% 13% 21% 11% 25% 19% 22% 42% 14% 26% 12% 11% 25% 16% 18%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 108 124 157 389 104 104 127 335 99 72 91 262 109 117 122 348 1334
per ferie, c g: io e malattie COVID)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 7% 7% 7% 6% 5% 7% 6% 5% 4% 5% 5% 5% 6% 8% 6% 6%




